
Chef til Institut for Pædagoguddannelse på
Københavns Professionshøjskole

Har du indsigt i uddannelsessektoren, politisk og strategisk tæft samt solid ledelseserfaring? Og vil
du være med til at sætte retningen for landets største pædagoguddannelse, der uddanner
fremtidens pædagoger?
På Københavns Professionshøjskole har vi en vision om at uddanne fagprofessionelle, der lykkes i
og
sammen med praksis. Vi mener, at myndige professionelle er nøglen til at realisere samfundets fine
ste idealer og løse dets vanskeligste problemer.
Med afsæt heri og med reformen af de professionsrettede videregående uddannelser som
bagtæppe står pædagoguddannelsen på Københavns Professionshøjskole og instituttet som
helhed midt i en tid med store muligheder og forandringer. Som chef for Institut
for Pædagoguddannelse står du i spidsen for udviklingen af uddannelserne til pædagog og
pædagogisk assistent og for at realisere Københavns Professionshøjskoles strategiske
retning Fælles om fagprofessionelle der lykkes i praksis på instituttet gennem konkrete
udviklingsprojekter. Vi arbejder for en endnu mere praksisnær pædagoguddannelse, der med
varierede undervisningsformer og høj kvalitet både udfordrer og understøtter vores mangfoldige
studentergruppe og medvirker til engagerende studiemiljøer. En række indsatser er allerede
iværksat og godt på vej, mens andre er nye og skal løbes i gang. 
Samtidig er du sammen med dekan Annegrete Juul og uddannelsesledergruppen den primære
ansvarlige i udviklingen af en ny pædagoguddannelse på Københavns Professionshøjskole, der
skal træde i kraft fra sommeren 2027 – i koordination med landets øvrige professionshøjskoler,
ministerium og andre interessenter.
Om jobbet
Som institutchef har du både ansvar for at lede instituttet i en fælles retning og realisere
Københavns Professionshøjskoles strategi og den politiske reform samt for at sikre stabil drift i et
meget stort institut.
Det kræver stærk prioritering og omfatter strategiske, faglige såvel som ressourcestyringsmæssige
og personalemæssige opgaver. 
Du skal således sikre den faglige udvikling og gennemføre forandringer ved at skabe følgeskab og
engagement gennem ledelse af lederne. Du understøtter et tillidsbaseret, transparent og
anerkendende arbejdsmiljø på instituttet og motiverer dine ledere og medarbejdere til at yde deres
bedste i et stærkt arbejdsfællesskab.
Der er et stærkt fokus på kvaliteten i pædagoguddannelsen og på den faldende søgning til
uddannelsen politisk, blandt aftagere og andre interessenter samt internt i Københavns
Professionshøjskole, hvor der arbejdes med flere indsatser. Du tegner pædagoguddannelsen både
i og uden for Københavns Professionshøjskole og kan samle og samarbejde med uddannelsens
interessenter om at sikre, at vores studerende står stærkt med de rette færdigheder i mødet med
den pædagogiske praksis.
I samarbejde med lederen fra Forskning og Udvikling har du ligeledes ansvaret for at sikre relevans
og kvalitet i instituttets forsknings- og udviklingsaktiviteter, og du er med til at understøtte et
konstruktivt og givtigt samspil mellem grunduddannelse, efter- og videreuddannelse og
forskningsmiljøerne på det pædagogiske område. Endelig varetager du fælles dagsordener og
opgaver i Københavns Professionshøjskole på tværs af og i samarbejde med hele organisationen.
Om dig
Du har solid ledelseserfaring, erfaring med ledelse af ledere er en fordel men ikke et krav. Du har
indgående kendskab til uddannelsessektoren samt en relevant uddannelsesbaggrund på
kandidatniveau. Herudover forventer vi, at du:

har erfaring fra en stor, kompleks og politisk organisation●

er visionær, strategisk stærk og formår at sætte faglig retning●

har indsigt i uddannelsesudvikling og det pædagogiske felt●

kan lede ledere og lede medarbejdere gennem ledere samt skabe følgeskab, engagement

og faglige fællesskaber

●

har erfaring

med at lede og implementere store udviklingsprojekter samt erfaring med ressourcestyring

●

er netværksskabende og trives med at etablere og vedligeholde relationer i relation til

uddannelsen og professionen

●

som person er lydhør, tillidsvækkende og resultatorienteret.●

Din arbejdsplads
Institut for Pædagoguddannelse er en del af Det Pædagogiske og Samfundsfaglige Fakultet, der
også tæller Institut for Socialrådgiveruddannelse, Institut for Forvaltnings-
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 og Administrationsuddannelser og Center for Bedre Børneliv. Med knap 5.000 studerende på
pædagoguddannelsen og meritpædagoguddannelsen samt flere end 200 medarbejdere fordelt på
Campus Carlsberg i København og Campus Nordsjælland i Hillerød og Campus Bornholm i Rønne,
huser Københavns Professionshøjskole hver 3. pædagogstuderende i Danmark. Instituttet rummer
også uddannelsen til pædagogisk assistent med 250 studerende. 
Du refererer til fakultetets dekan og har personaleansvar for en sammentømret og erfaren
ledergruppe bestående af en viceinstitutchef, syv uddannelsesledere, en forskningsleder og en
sekretariatsleder. Du indgår desuden i en erfaren og velfungerende chefgruppe i fakultetet
sammen med dekanen, de to øvrige institutchefer og en centerchef. 
Du bliver en del af et engageret ledelsesfælleskab på tværs af fakultetet og instituttet – og også
en del af den samlede ledelsesgruppe i hele Københavns Professionshøjskole. På Københavns
Professionshøjskole er ambitionen, at ledelse udøves professionelt med udgangspunkt i det fælles
ledelsesgrundlag, så alle medarbejdere på KP oplever ledelse, der udvikler og understøtter deres
arbejde. Det er derfor vigtigt, at du kan se dig selv i vores 6 ledelsesprincipper og har interesse for
at udfolde din ledelsesopgave i denne ramme. 
Løn- og ansættelsesvilkår
Du bliver ansat som institutchef med start den 1. december 2025. 
Ansættelse og aflønning sker som udgangspunkt efter aftale om ansættelse af chefer ved
institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning på Uddannelses- og
Forskningsministeriets område. Stillingen er en fast stilling uden højeste arbejdstid.
Arbejdspladsen er beliggende på . Du vil også have tilstedeværelse
og ledelsesopgaver på de to øvrige adresser i Hillerød og på Bornholm.
Vil du vide mere?
På Københavns Professionshøjskole uddanner vi studerende til meningsfulde arbejdsliv, hvor de
møder andre mennesker og gør en konkret forskel for dem. Vi ser det som vores fineste opgave og
vores strategiske vision, at vi sammen med vores omverden vil uddanne fagprofessionelle, der
lykkes i og sammen med praksis. 
Læs mere om Københavns Professionshøjskole og vores strategi på www.kp.dk og om KP som
arbejdsplads på vores karriereside.
For yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte dekan for Det
Pædagogiske og Samfundsfaglige Fakultet  på tlf.: +45 51632484.
Interesseret?
Send din ansøgning og CV via ansøgerknappen senest den 19-09-2025.
Vi forventer at afholde 1. samtaler i uge 39 og 2. samtaler i uge 41. Der vil indgå personlighedstest i
forbindelse med samtalerne. Der er afsat tid til tilbagemeldingssamtale på testen i perioden mellem
første og anden samtale.
Københavns Professionshøjskole skeler hverken til køn, alder, etnicitet eller lignende, men alene til
kompetence og talent. Vi forsøger at minimere bias i rekrutteringsprocessen og opfordrer derfor til,
at du undlader at vedhæfte profilbillede i CV/ansøgning.
________________________________________________________________________________________
_
 
Københavns Professionshøjskole er med mere end 20.000 studerende og ca. 1.800 ansatte en af
de største videregående uddannelsesinstitutioner i Danmark. 
På Københavns Professionshøjskole uddanner vi pædagoger, sygeplejersker, lærere,
socialrådgivere, fysioterapeuter, jordemødre og mange flere. 
Sammen med vores samarbejdspartnere vil vi sætte nye standarder for professionsuddannelse,
forskning, udvikling og efter- og videreuddannelse inden for skole og pædagogik, sundhed og
velfærd, ledelse og forvaltning.
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