To uddannelsesledere til fremtidens
paedagoguddannelse

Vil du vaere med til at forme uddannelsen af fremtidens paedagoger? Kan du lede en
uddannelse med et studentercentreret fokus, og har du erfaring med at lede fagligt teet pa
undervisningen? Far du uddannelsesplanleegning og kvalitet i uddannelsen til at ga op i
en hgjere enhed? Og foretraskker du at lede som en del af et ledelsesteam? S er du
maske vores nye kollega.

Vi sagger to ledelseskolleger, der skal veere med til at omseette den nye
paedagoguddannelse til praksis pad Kebenhavns Professionshgjskole (KP) i teet samspil
med undervisere, studerende og praksispartnere.

Om jobbet

Du skal sammen med en anden uddannelsesleder lede en enhed med ca. 50
undervisere, der i feellesskab har ansvaret for det fulde studieforlgb for et antal hold pa
paedagoguddannelsen pd Campus Carlsberg. Du bliver personaleleder for halvdelen af
underviserne i enheden.

Derudover indgar du i den samlede ledelse af instituttet, hvor vi eri alt 10
uddannelsesledere for paedagoguddannelsen, paedagogisk assistentuddannelse og
professionsmasteruddannelse samt en leder af forskning og udvikling, en
sekretariatsleder og en institutchef. Vi er et steerkt arbejdsfeellesskab, der har fokus pa at
lykkes sammen.

Som uddannelsesleder kommer du til at spille en central rolle i opgaver som:
*Personaleledelse og faglig ledelse

*Realisering af den nye paedagoguddannelse

sImplementering af en ny organisering af medarbejdere og ledelse i instituttet

+Udvikling og understgttelse af staerke arbejdsfeellesskaber

*Lede og udvikle uddannelsen med et studentercentreret fokus

*Tilrettelaeggelse og planlaegning af uddannelsen

Ledelse af tvaergdende drifts- og projektorienterede opgaver pa tveers af instituttet og KP
Faglig ledelse og staerke arbejdsfeellesskaber

Ingen kan lykkes alene med at skabe en god uddannelse — det er noget, vi gor i staerke
arbejdsfeellesskaber, hvor vi hjaelper, inspirerer og udfordrer hinanden. Vi tror pa, at faglig
ledelse og dialog om kvalitet teet p& undervisningen og i samarbejde med undervisere og
studerende er afgarende for, at vi sammen kan skabe en god psedagoguddannelse.
Uddannelsesudvikling med et studentercentreret fokus

Vi arbejder malrettet for at skabe en sammenhaengende og professionsrettet
paedagoguddannelse. De studerende skal opleve en tydelig rad trad gennem
uddannelsen og en steerk kobling til praksis. Samtidig udvikler vi Isbende inkluderende
leerings- og studiemiljger, der styrker trivsel, faellesskab og tilknytning til studiet.
Samarbejde, sammenhaeng og god planlaegning

Det kreever godt samarbejde og planlaegning at drifte og udvikle en god
paedagoguddannelse med sammenhaeng og balance mellem ressourcer, ambitioner og
opgaver. Vi har brug for uddannelsesledere, der kan skabe retning, koordinering og
sammenhaeng mellem KP's strategiske mal, uddannelsens udvikling, forskningen og den
daglige undervisning.

Om dig

Du har erfaring som personaleleder teet pa den paedagogiske praksis — fx fra dagtilbud,
skole/fritid, socialpsedagogiske tilbud eller en uddannelsesinstitution - og kender til
paedagogers hverdag og faglige udfordringer. Du har en relevant akademisk uddannelse,



gerne suppleret med en lederuddannelse.

Det er afggrende, at du trives i et teet ledelsessamarbejde, hvor du kan balancere mellem
dine selvsteendige ledelsesopgaver og de feelles ledelsesopgaver med de studerende i

fokus. Du motiveres af at udvikle uddannelsen i samspil med andre og har blik for,
hvordan ambitioner kan omseettes til konkrete forbedringer for de studerende og
uddannelsens kvalitet.

Derudover forestiller vi os, at du:

*Breender for at styrke paedagogprofessionen i taet samspil med den praksis, som de
studerende skal ud at virke i

Er optaget af faglig ledelse taet pa undervisningen og har erfaring med det

*Har fokus pa at understatte et arbejdsmilje praeget af engagement og tillid

*Er nysgerrig, lydhgr og lgsningsorienteret samtidig med, at du treeffer ledelsesmaessige
beslutninger med ro i maven og er loyal over for instituttets feelles prioriteringer og
retning

*Er steerk i planlaegning og organisering og far hverdagen til at haenge godt sammen for
undervisere og studerende

*Motiveres af at veere en del af en ledelsesgruppe, hvor dialog, sparring og statte er
vigtige for feellesskabet

*Er kendt for dine gode samarbejdsevner og din vilje til at finde feelles Igsninger.

Om instituttet

Institut for Peedagoguddannelse er en del afDet Paedagogiske og Samfundsfaglige
Fakultet, der ogsa teeller Institut for Socialradgiveruddannelse og Institut for Forvaltnings-
og Administrationsuddannelser. Med cirka 5.000 studerende og 275 medarbejdere fordelt
pa Campus Carlsberg, Campus Hillered og Campus Bornholm er paedagoguddannelsen
pa KP Danmarks starste.

KP’s ledelsesgrundiag

Pa Kegbenhavns Professionshgjskole er ambitionen, at ledelse udgves professionelt med
udgangspunkt i det feelles ledelsesgrundlag, sa alle medarbejdere pa KP oplever en
ledelse, der udvikler og understgtter deres arbejde. Det er derfor vigtigt, at du kan se dig

selv i vores 6 ledelsesprincipper og har interesse for at udfolde din ledelsesopgave i

denne ramme.

Len- og ansaettelsesvilkar

Du bliver ansat som uddannelsesleder med start den 1. februar 2027.

Ansaettelse og aflanning sker som udgangspunkt efter aftale om Anseettelse af chefer

ved institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning pa Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade. Stillingen er en fast stilling uden hgjeste arbejdstid.

Arbejdspladsen er beliggende pa Humletorvet 3, 1799 Kgbenhavn V.

Vil du vide mere?

Pa Kegbenhavns Professionshgjskole uddanner vi studerende til meningsfulde arbejdsliv,
hvor de mader andre mennesker, og ger en konkret forskel for dem. Vi ser det som vores

fineste opgave og vores strategiske vision, at vi sammen med vores omverden vil
uddanne fagprofessionelle, der lykkes i og sammen med praksis.

Laes mere om Kgbenhavns Professionshgjskole og vores strategi pa www.kp.dk og om
KP som arbejdsplads pa vores karriereside.

For yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte institutchef Nina
Hemmersam pa tif.: +4521166112.

Interesseret?

Send din ansagning og CV via ansggerknappen senest den 15-11-2026.

Vi forventer at atholde samtaler i uge 48 og 50. Vi forventer at afholde 1. samtaler den

25. november 2026 og 2. samtaler den 7. december 2026. Der vil indga en
personlighedstest i forbindelse med samtalerne. Der er afsat tid til


https://www.kp.dk/wp-content/uploads/2022/08/ledelsesgrundlag-kp.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9590
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9590
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9590
https://www.kp.dk/
https://kp.career.emply.com/da/job-i-kp

tilbagemeldingssamtale pa testen i uge 49.

Kgbenhavns Professionshgjskole skeler hverken til kgn, alder, etnicitet eller lignende,
men alene til kompetence og talent. Vi forsgger at minimere bias i rekrutteringsprocessen
og opfordrer derfor til, at du undlader at vedheefte profilbillede i CV/ansggning.

Kobenhavns Professionshajskole er med mere end 20.000 studerende og ca. 1.800
ansatte en af de starste videregaende uddannelsesinstitutioner i Danmark.

Pa Kebenhavns Professionshgjskole uddanner vi paedagoger, sygeplejersker, lzerere,
socialradgivere, fysioterapeuter, jordemagdre og mange flere.

Sammen med vores samarbejdspartnere vil vi saette nye standarder for
professionsuddannelse, forskning, udvikling og efter- og videreuddannelse inden for
skole og paedagogik, sundhed og velfaerd, ledelse og forvaltning.
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