
Strategisk udviklingskonsulent til kapacitetsopbygning
på skoleområdet

Vil du være med til at styrke Københavns Professionshøjskoles kapacitet og værditilbud
på skoleområdet? Så er du måske vores nye kollega.
I Institut for Livslang Læring på Københavns Professionshøjskole (KP) søger vi en
udviklingskonsulent, der kan være med til at styrke sammenhængen mellem KP's
forskningsmiljøer, grunduddannelser og aktiviteter på grundskoleområdet. 
Du skal bidrage til at udvikle KP's samlede kapacitet på skoleområdet og styrke vores
værditilbud til kommuner og skoler. Opgaven er at understøtte, at KP's viden, forskning
og uddannelsesfaglige kompetencer omsættes til relevante og værdiskabende indsatser,
der understøtter udviklingen af fremtidens folkeskole. Du får en central rolle i arbejdet
med fagfornyelsen og andre væsentlige udviklingsdagsordener på skoleområdet. 
Om jobbet
Du bliver en nøgleperson i arbejdet med at skabe stærke forbindelser mellem forskning,
uddannelse og praksis. Gennem samarbejde med kommuner, skoler og
forskellige interne faglige miljøer skal du bidrage til at udvikle KP's position som en
attraktiv og værdiskabende udviklingspartner på grundskoleområdet. 
En væsentlig del af opgaven er at identificere behov, muligheder og tendenser i
samarbejdet med kommuner og skoler og omsætte dem til indsatser, der styrker KP's
samlede værditilbud. Samtidig skal du understøtte opbygningen af fælles faglige
kapaciteter på tværs af organisationen, så vi i endnu højere grad kan bringe forskning,
grunduddannelse og efter- og videreuddannelse i spil i samarbejdet med praksis. Du
bliver dermed et vigtigt bindeled mellem KP's faglige miljøer og de kommuner og skoler,
der ønsker at samarbejde om udviklingen af fremtidens skole. 
Dine opgaver vil blandt andet være at: 
Facilitere samarbejde, koordinering og udvikling mellem KP's grunduddannelser,
forskningsmiljøer og efter- og videreuddannelsesområde 

•

Udvikle og vedligeholde strategiske samarbejder og partnerskaber med kommuner,
skoler og andre centrale aktører på skoleområdet 

•

Identificere behov, muligheder og udviklingspotentialer i samarbejde med praksis og
omsætte dem til værdiskabende indsatser, tilbud og projekter 

•

Understøtte styregrupper og tværgående udviklingsprocesser gennem koordinering,
mødeforberedelse og beslutningsoplæg 

•

Bidrage til projektudvikling, projektmodning og funding af strategiske initiativer på
skoleområdet 

•

Understøtte intern og ekstern kommunikation om KP's indsatser, resultater og
værditilbud på skoleområdet 

•

Bidrage til udvikling, salg og gennemførelse af aktiviteter og udviklingsforløb på
grundskoleområdet. 

•

Om dig
Vi forestiller os, at du: 
Har en relevant kandidat- eller masteruddannelse•
Har indgående kendskab til grundskoleområdet og de aktuelle udviklingsdagsordener •
Har erfaring med skoleudvikling, rådgivning eller udviklingsprocesser i kommuner, skoler
eller uddannelsesinstitutioner 

•

Har erfaring med at skabe samarbejde på tværs af faglige miljøer og organisatoriske
enheder 

•

Er stærk til relationsopbygning og kan udvikle tillidsfulde samarbejder med ledere,•



konsulenter, undervisere og fagprofessionelle 
Kan omsætte behov og muligheder til konkrete initiativer, samarbejder og løsninger •
Har stærke proces-, faciliterings- og projektledelseskompetencer •
Arbejder selvstændigt og trives med at drive opgaver fra idé til gennemførelse. •

Vi tilbyder
Vi tilbyder en strategisk vigtig rolle med mulighed for at præge udviklingen af KP's indsats
på grundskoleområdet. Du bliver en del af et stærkt fagligt miljø og får mulighed for at
arbejde i krydsfeltet mellem forskning, uddannelse og praksisudvikling. 
Du får engagerede og kompetente kolleger, hvor samarbejde, sparring og videndeling er
en naturlig del af hverdagen. Samtidig får du stor frihed til at tilrettelægge dit arbejde og
fleksible rammer, der understøtter en god balance mellem arbejdsliv og privatliv. 
Løn- og ansættelsesvilkår
Ansættelse er med start den 1. januar 2027. Arbejdstiden er på 37 timer om ugen.
Stillingen er placeret i afdelingen Skole og Læring på Institut for Livslang Læring. 
Du ansættes som specialkonsulent eller chefkonsulent afhængigt af din erfaring og
kvalifikationer efter overenskomst for akademikere i staten. Der vil væremulighed for at
forhandle tillæg efter kvalifikationer. 
Arbejdspladsen er beliggende på Tagensvej 18, 2200 København N.
Vil du vide mere?
På Københavns Professionshøjskole uddanner vi studerende til meningsfulde arbejdsliv,
hvor de møder andre mennesker, og gør en konkret forskel for dem. Vi ser det som vores
fineste opgave og vores strategiske vision, at vi sammen med vores omverden vil
uddanne fagprofessionelle, der lykkes i og sammen med praksis. 
Læs mere om Københavns Professionshøjskole og vores strategi på www.kp.dk og om
KP som arbejdsplads på vores karriereside.
For yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte
videreuddannelsesleder i Skole og Læring, Rasmus Anker Bendtsen på tlf.: 41898173.
Interesseret?
Send din ansøgning og CV via ansøgerknappen senest den 16. november 2026.
Vi forventer at afholde samtaler i uge 47 og 48.
Københavns Professionshøjskole skeler hverken til køn, alder, etnicitet eller lignende,
men alene til kompetence og talent. Vi forsøger at minimere bias i rekrutteringsprocessen
og opfordrer derfor til, at du undlader at vedhæfte profilbillede i CV/ansøgning.

_______________________________________________________________________________
__________
Københavns Professionshøjskole er med mere end 20.000 studerende og ca. 1.800
ansatte en af de største videregående uddannelsesinstitutioner i Danmark. 
På Københavns Professionshøjskole uddanner vi pædagoger, sygeplejersker, lærere,
socialrådgivere, fysioterapeuter, jordemødre og mange flere. 
Sammen med vores samarbejdspartnere vil vi sætte nye standarder for
professionsuddannelse, forskning, udvikling og efter- og videreuddannelse inden for
skole og pædagogik, sundhed og velfærd, ledelse og forvaltning.

https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2025/9333
https://www.kp.dk/
https://kp.career.emply.com/da/job-i-kp
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