Uddannelsesleder til Institut for Leereruddannelse

Braender du for uddannelsesudvikling? Har du erfaring fra uddannelsesverdenen? Og har du lyst til
at arbejde i et steerkt ledelsesteam? Sa er du maske vores nye kollega pa laereruddannelsen pa
Kebenhavns Professionshgjskole (KP).

Pa leereruddannelsen uddanner vi til en af de vigtigste professioner i det danske samfund. Skolen
spiller en central rolle for dannelse og uddannelse af fremtidens medborgere. Den skal give
eleverne viden og kundskaber til at kunne bega sig i samfundet, og den skal sikre, at alle elever far
udfoldet deres potentialer og bliver understgttet i deres udvikling. Pa lsereruddannelsen har vi
ansvaret for, at de kommende leerere er klar til at varetage opgaven bade fagligt, paedagogisk og
didaktisk; en speendende og kreevende opgave, som vi haber, du har lyst til at veere med til at lede.
Vi sgger en uddannelsesleder, der har lyst til at vaere med til at implementere den nye
leereruddannelse, der tradte i kraft i 2023, og som med “integreret praktik” som et nyt veesentligt
element blandt andet fordrer et meget taettere samarbejde mellem undervisningen pa campus og
praktikken i skolen. Som uddannelsesleder vil du fa szerligt ansvar for underviserne i dansk. Som
leder af danskfaggruppen skal du vaere med til at udvikle danskfaget pa leereruddannelsen,
herunder udvikle faget i lyset af den integrerede praktik, i teet samarbejde med undervisere,
studerende, repreesentanter fra skolen og andre relevante samarbejdspartnere.

Faglig ledelse er et vigtigt element i Kabenhavns Professionshgjskoles strategi. Pa Institut for
Leereruddannelse arbejder vi med faglig ledelse teet pa de faglige miljger, som udger skolens fag
og grundfag og den enkelte medarbejder. Du har ligesom dine kommende ledelseskollegaer en
steerk ledelseskompetence og en faglig indsigt i og professionel erfaring med det fagomrade, du
leder, nemlig danskfaget.

Om jobbet

Som uddannelsesleder far du ansvaret for drift og udvikling af de to danskfag (dansk 1.-6. klasse
og dansk 4.-10. klasse) pa leereruddannelsen, og du bliver personaleleder for ca. 34
medarbejdere. Du vil desuden have ansvar for skrivecenteret pa laereruddannelsen og for, at
lzesning og skrivning bliver en integreret del af alle fag i uddannelsen.

Dine ledelsesopgaver bliver at:

- saette faglig retning og udvikle faget i lyset af reformen og KP’s strategiske prioriteter

- planleegge fagfordeling for medarbejderne

- understgtte udviklingen af integreret praktik som en del af danskfaget i samarbejde med de
paedagogiske fag og Kontoret for Skolesamarbejde

+ indga i samarbejde med Nationalt Videncenter for lsesning (der er en del af Institut for
Leereruddannelse)

- bidrage til udvikling af professionsrettede undervisningsformater

- deltage i det samlede strategiske arbejde med udvikling af laereruddannelsen

- bidrage til at realisere KP’s strategi pa leereruddannelsen samt deltage aktivt i

ledelsesfeellesskabet og det tvaergdende samarbejde pa KP.
Du refererer til institutchefen og bliver en del af et dedikeret ledelsesteam bestaende af otte
uddannelsesledere, en forskningsleder og en sekretariatsleder. Vi arbejder taeet sammen som et
team i et tillidsbaseret faellesskab med haijt til loftet, hvor vi hjeelper hinanden, og hvor den faelles
opgave farst er lgst, nar alle er i mal.
Din profil
Du har en relevant kandidatuddannelse i dansk, solid ledelseserfaring fra uddannelsesverdenen og
har tidligere arbejdet malrettet med forandringer. Vi leegger veegt pa, at du:

- er fagligt ambitigs og har erfaring med ledelse i uddannelsesverdenen

- har kendskab til grundskolen og de kompetencer, der efterspgrges af vores aftagere

- trives i kompleksitet og far bade drift og udvikling til at spille sammen i hverdagen

« har erfaring med at lede forandringsprocesser samt lede videnmedarbejdere

- har lyst til at veere med til at udvikle og implementere den nye laereruddannelse, herunder
understatte integreret praktik og udvikling af nye fagelementer i fagene som fx
teknologiforstaelse og gran dannelse

- er en tydelig leder, der saetter retning, treeffer beslutninger og samtidig lytter og inddrager

studerende og medarbejdere i udviklingen af lzereruddannelsen

.

skaber fglgeskab gennem tydelig kommunikation, tillid og evnen til at samle forskellige

malgrupper om en feelles retning pa en troveerdig made.
Om os



Leereruddannelsen pa KP er Danmarks starste og rummer godt 4.000 studerende og 230
medarbejdere. Uddannelsen udbydes pa flere lokationer: Campus Carlsberg, Nyelandsvej, Hillerad
og Ranne. Vi arbejder med hgj faglighed, taet samarbejde og har en tydelig ambition om at veere
feelles om at uddanne fremtidens leerere.

Pa Kebenhavns Professionshgjskole er ambitionen, at ledelse udgves professionelt med
udgangspunkt i det feelles ledelsesgrundlag, sa alle medarbejdere pa KP oplever ledelse, der
udvikler og understatter deres arbejde. Det er derfor vigtigt, at du kan se dig selv i vores 6
ledelsesprincipper og har interesse for at udfolde din ledelsesopgave i denne ramme.

Len- og ansasttelsesvilkar

Du bliver ansat som uddannelsesleder med start den 1. oktober 2025.

Ansaettelse og aflgnning sker som udgangspunkt efter aftale om ansaettelse af chefer ved
institutioner inden for undervisning, uddannelse og forskning pa Uddannelses- og
Forskningsministeriets omrade. Stillingen er en fast stilling uden hajeste arbejdstid.
Arbejdspladsen er beliggende pa Humletorvet 3, 1799 Kgbenhavn V. Der forekommer
medeaktiviteter pa KP’s gvrige adresser. Der er tale om et genopslag.

Vil du vide mere?

Pa Kabenhavns Professionshgjskole uddanner vi studerende til meningsfulde arbejdsliv, hvor de
mgder andre mennesker, og ggr en konkret forskel for dem. Vi ser det som vores fineste opgave
og vores strategiske vision, at vi sammen med vores omverden vil uddanne fagprofessionelle, der
lykkes i og sammen med praksis.

Lzes mere om KP som arbejdsplads pa vores karriereside.

For yderligere oplysninger om stillingen er du velkommen til at kontakte institutchef pa tif.: +45
41897671.

Interesseret?

Send din ansggning og CV via ansggerknappen senest den 10-08-2025.

Vi forventer at afholde samtaler den 14. og 15. august og anden samtaler den 21. august. Der
indgar personlighedstest og case i rekrutteringsprocessen.

Kgbenhavns Professionshgjskole skeler hverken til kan, alder, etnicitet eller lignende, men alene til
kompetence og talent. Vi forsgger at minimere bias i rekrutteringsprocessen og opfordrer derfor fil,
at du undlader at vedhaefte profilbillede i CV/ansggning.

Kebenhavns Professionshajskole er med mere end 20.000 studerende og ca. 1.800 ansatte en af
de storste videregaende uddannelsesinstitutioner i Danmark.

Pa Kebenhavns Professionshajskole uddanner vi peedagoger, sygeplejersker, leerere,
socialradgivere, fysioterapeuter, jordemadre og mange flere.

Sammen med vores samarbejdspartnere vil vi seette nye standarder for professionsuddannelse,
forskning, udvikling og efter- og videreuddannelse inden for skole og peedagogik, sundhed og
velfeerd, ledelse og forvaltning.


https://kp.career.emply.com/da/job-i-kp
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