
Projektkonsulent til Center for Bedre Børneliv

Brænder du for 0-6-års området, og drømmer du om at være med til at skabe de bedste muligheder
for, at alle børn får optimale opvækstbetingelser? Tror du på, at et stærkt vidensgrundlag for de
fagprofessionelle, der uddanner sig til eller som arbejder med børn og familier, gavner børns
livsmuligheder? Så har vi jobbet til dig som projektkonsulent for et af Center for Bedre Børnelivs
overordnede mål, nemlig at styrke sammenhængen mellem forskning, uddannelse og praksis.
Center for Bedre Børneliv er et fondsfinansieret forskningscenter på KP, som med udgangspunkt i
professionsrettet forskning, samarbejde med praksis og opbygning af forskningskapacitet skal
skabe et kvalitetsløft i de fagprofessionelles understøttelse af de 0-6-årige og deres familier, og
dermed løfte små børns fysiske, mentale og sociale trivsel. Center for Bedre Børneliv finansierer og
igangsætter forskningsprojekter- og aktiviteter på tværs af KP's forskningsmiljøer,
professionshøjskoler og universiteter. Projekterne bidrager til at realisere centerets overordnede
mål. 
Et af centerets succeskriterier er at styrke sammenhæng mellem forskning, uddannelse og praksis.
Med projektet skal vi bidrage til at gentænke og dokumentere mobiliteten af viden mellem
forskellige typer af forskningsviden, de studerendes viden og kompetencer samt de
fagprofessionelles vidensgrundlag for professionel dømmekraft. Projektet fordrer et samarbejde
mellem forskere, undervisere, studerende og fagprofessionelle samt udvikling af nye formater til
brug for vidensformidling i både undervisning og praksis.
Om jobbet
Som projektkonsulent får du det overordnede ansvar for at igangsætte og gennemføre aktiviteter
og projekter, der bidrager til at realisere det overordnede mål og dokumenterer virksomme
løsninger på mobilisering og omsætning af viden mellem forskning, uddannelse og praksis. Det er
en opgave, der skal løses i et tæt samarbejde med og mellem forskere, undervisere, studerende og
fagprofessionelle samt centerets Bruger-Praksis-panel. Det er endvidere en opgave, der i høj grad
involverer uddannelsesledere og institutchefer samt har som ambition at involvere hele
professionshøjskolesektoren.
Eksempler på projekter, der kan igangsættes, og som repræsenterer spændvidden i opgaven er fx
at udvikle, afprøve og evaluere anvendelse af forskellige typer af forskning og vidensudvikling,
udvikle undervisningsformater, der understøtter det overordnede mål, eller udvikle rammer for
undervisere og/eller studerendes deltagelse i forskningsprojekter, analyser, eller feltarbejde.
Projekter kan også afsøge ny muligheder for at anvende praktikperioder i relation til
forskningsprojekter, afprøvning og evaluering af anvendelse af ny viden m.m.
Dine primære opgaver vil være:

Ansvarlig for afdækning af eksisterende viden og praksis inden for det overordnede mål og

formål

●

Igangsætte og koordinere projekter og aktiviteter, som du vurderer relevante for realisering af

mål og resultater

●

Ansvarlig for budget og økonomiopfølgning i samarbejde med centerets økonomikonsulent●

Opsøge og involvere samarbejdspartnere fra forskningsmiljøer, undervisningsmiljøer og

forskellige professionsfelter

●

Udbrede kendskab til projektets aktiviteter, resultater og nye bud på mobilisering og

omsætning af viden mellem forskning, uddannelse og praksis samt udbrede kendskab til

formater til brug for vidensmobilisering.

●

Om dig
Du har en relevant kandidatuddannelse fx inden for pædagogik, samfundsvidenskab,
uddannelsesvidenskab eller lignende. Vi ser gerne, at du har erhvervsmæssig erfaring inden for
eksempelvis forskning, uddannelse eller vidensomsætning.
Derudover forestiller vi os:

Du har viden om, erfaring med eller idéer til effektfuld vidensomsætning og at gøre viden

mobil og anvendelig inden for forskellige sfærer

●

Du har gode samarbejdsevner og evnen til at få andre til at arbejde sammen om et fælles mål●

Du har en nysgerrighed på andres perspektiver, forståelser og indsigter●

Du har et godt overblik og evnen til at have mange bolde i luften på en gang●

Du er kreativ, initiativrig og god til at føre idéer ud i livet●

Du er god til at netværke og skabe stærke samarbejdsrelationer.●

Om os
Center for Bedre Børneliv blev etableret for 1 år siden og er placeret under Det Pædagogiske og
Samfundsfaglige Fakultet. Centeret organiseres med en centerledelse bestående af en centerchef,



vicecenterchef og fire programledere, der repræsenterer forskellige forskningsmiljøer på KP.
Centerledelsen understøttes af et sekretariat på otte medarbejdere, som projektkonsulenten bliver
en del af. Vores ambition er at være en arbejdsplads, hvor det både skal være meningsfuldt og
sjovt at gå på arbejde, og hvor vi alle indgår i et stærkt arbejdsfællesskab med et rigtig godt
arbejdsmiljø, hvor både det faglige og sociale fællesskab er i top.
Løn- og ansættelsesvilkår 
Du bliver ansat som konsulent eller specialkonsulent alt efter erfaring og kvalifikationer med start
den 1. januar 2026. Arbejdstiden er på  timer om ugen. 
Ansættelsen sker i henhold til gældende overenskomst mellem Finansministeriet og den relevante
organisation. Der vil være mulighed for at forhandle tillæg efter kvalifikationer.
Arbejdspladsen er beliggende på Humletorvet 3, 1799 København V. 
Vil du vide mere?
På Københavns Professionshøjskole uddanner vi studerende til meningsfulde arbejdsliv, hvor de
møder andre mennesker, og gør en konkret forskel for dem. Vi ser det som vores fineste opgave
og vores strategiske vision, at vi sammen med vores omverden vil uddanne fagprofessionelle, der
lykkes i og sammen med praksis. 
Læs mere om Københavns Professionshøjskole og vores strategi på www.kp.dk og om KP som
arbejdsplads på vores karriereside.
For yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte centerchef  på tlf.: +45
51632770.
Interesseret?
Send din ansøgning og CV via ansøgerknappen senest den 09-11-2025.
Vi forventer at afholde samtaler i uge 47.
Københavns Professionshøjskole skeler hverken til køn, alder, etnicitet eller lignende, men alene til
kompetence og talent. Vi forsøger at minimere bias i rekrutteringsprocessen og opfordrer derfor til,
at du undlader at vedhæfte profilbillede i CV/ansøgning.
 
________________________________________________________________________________________
_
 
Københavns Professionshøjskole er med mere end 20.000 studerende og ca. 1.800 ansatte en af
de største videregående uddannelsesinstitutioner i Danmark. 
På Københavns Professionshøjskole uddanner vi pædagoger, sygeplejersker, lærere,
socialrådgivere, fysioterapeuter, jordemødre og mange flere. 
Sammen med vores samarbejdspartnere vil vi sætte nye standarder for professionsuddannelse,
forskning, udvikling og efter- og videreuddannelse inden for skole og pædagogik, sundhed og
velfærd, ledelse og forvaltning.

https://www.kp.dk/
https://kp.career.emply.com/da/job-i-kp
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