
Pædagogisk koordinator, underviser og projektleder til
sygeplejerskeuddannelsen

Vil du være med til at udvikle de pædagogiske og didaktiske greb på landets største
sygeplejerskeuddannelse? Og har du lyst til at arbejde med professionsdidaktiske
indsatser ved at udvikle, projektlede og implementere nye initiativer, samtidig med at du
underviser kommende sygeplejersker? Så er du måske den kollega, vi søger.
På Københavns Professionshøjskole (KP) søger vi en engageret pædagogisk
koordinator, underviser og projektleder, som vil være med til at styrke
professionsdidaktikken på tværs af vores samlede sygeplejerskeuddannelse.
Vi er i gang med at videreudvikle sygeplejerskeuddannelsen som én samlet uddannelse,
hvor studerende, undervisere og ledelse arbejder ud fra fælles faglige ambitioner og
didaktiske principper. Derfor søger vi en medarbejder, der kan bidrage til at skabe
sammenhæng, kvalitet og fælles retning på tværs af uddannelsens forskellige
organisatoriske enheder.
Om jobbet
Du får en central rolle i udviklingen, koordineringen og implementeringen af
professionsdidaktiske indsatser på tværs af den samlede sygeplejerskeuddannelse.
Samtidig underviser du og bidrager til udviklingen af uddannelsens læringsmiljø.
Vi ønsker, at vores professionsdidaktiske udviklingsarbejde er tæt forbundet med
undervisningspraksis. Derfor er stillingen sammensat, så du halvdelen af tiden
underviser, og den anden halvdel arbejder med udviklings- og implementeringsopgaver
på tværs af uddannelsen. Samtidig bidrager du til undervisningen og er tilknyttet
uddannelsesrum 2.
Din rolle
Som pædagogisk koordinator, underviser og projektleder får du ansvar for at udvikle,
koordinere, planlægge, implementere og evaluere professionsdidaktiske indsatser, der
understøtter udviklingen af én samlet sygeplejerskeuddannelse.
Som pædagogisk koordinator og projektleder skal du:
Udvikle og implementere professionsdidaktiske indsatser på tværs af
sygeplejerskeuddannelsen

•

Bidrage til at skabe fælles didaktiske retninger, arbejdsformer og læringsprincipper på
tværs af uddannelsens uddannelsesrum og campusmiljøer

•

Operationalisere og koordinere udviklingsindsatser i tæt samarbejde med den anden
pædagogiske koordinator, undervisningsdocenter, undervisere og ledelse

•

Projektlede udviklingsinitiativer og sikre kvalitet i alle faser fra idéudvikling til
implementering, evaluering og forankring

•

Understøtte videndeling og erfaringsudveksling på tværs af organisationen•
Bidrage til at synliggøre sygeplejerskeuddannelsens udviklingsarbejde internt på KP og i
eksterne samarbejder

•

Som underviser skal du:
Undervise på sygeplejerskeuddannelsen•
Deltage i udvikling og kvalitetssikring af undervisnings- og læringsforløb•
Skabe engagerende og inkluderende læringsmiljøer med fokus på de studerendes
læring og faglige udvikling

•

Bidrage aktivt til et stærkt kollegialt og udviklingsorienteret fællesskab•
Om dig
Du har en stærk interesse for uddannelse, undervisning og udvikling, og du motiveres af
at skabe sammenhæng mellem strategi, praksis og pædagogisk udvikling.



Vi forventer, at du har:
Sygeplejefaglig baggrund og relevant videreuddannelse på kandidat- eller masterniveau•
Erfaring med undervisning og stærke formidlingskompetencer, både mundtligt og
skriftligt

•

Viden om professionsdidaktik og udvikling af professionsuddannelser•
Erfaring med proces- og projektledelse•
Interesse for at arbejde i krydsfeltet mellem undervisning, udvikling og organisation•
Gode samarbejdsevner og evne til at skabe følgeskab og engagement hos kolleger og
samarbejdspartnere

•

Derudover ser vi gerne, at du:
Kan arbejde både selvstændigt og i tæt samarbejde med andre•
Er struktureret og har erfaring med at omsætte strategiske ambitioner til konkrete
handlinger

•

Har indsigt i professionspraksis og det samlede sundhedsvæsen•
Har erfaring med simulationsbaseret undervisning•
Har stærke kompetencer inden for teknologi og digitalisering og kan anvende disse både
i undervisning og udviklingsarbejde

•

Trives i en rolle med mange forskellige samarbejdsflader og opgaver•
Vi tilbyder
En spændende og alsidig stilling med stor indflydelse på udviklingen af
sygeplejerskeuddannelsen

•

Mulighed for at bidrage til udviklingen af én samlet sygeplejerskeuddannelse med fælles
faglig retning og høj kvalitet

•

Et stærkt fagligt miljø præget af udvikling, engagement og ambitioner•
Et tæt samarbejde med undervisningsdocenter, undervisere, ledelse og øvrige
nøglepersoner

•

Mulighed for løbende kompetenceudvikling•
Et veltilrettelagt adjunktforløb og landets mest ambitiøse adjunktuddannelse•

Din arbejdsplads
Sygeplejerskeuddannelsen er en del af Institut for Sygeplejerske- og
Ernæringsuddannelser, hvor vi tilsammen er cirka 230 ansatte og 4.300 studerende. På
sygeplejerskeuddannelsen er der omkring 3.400 studerende, cirka 150 undervisere og
fem uddannelsesledere.
Du bliver en del af et nyetableret professionsdidaktisk team bestående af to
undervisningsdocenter, en pædagogisk koordinator og dig. Teamets opgave er at
understøtte udviklingen af professionsdidaktikken og bidrage til at skabe sammenhæng
og kvalitet på tværs af hele sygeplejerskeuddannelsen. Nogle indsatser vil også skulle
rettes mod sundheds- og ernæringsuddannelsen.
Vi arbejder ud fra ambitionen om at være én samlet sygeplejerskeuddannelse, hvor
fælles faglige standarder, videndeling og udvikling på tværs er med til at sikre høj kvalitet
for alle studerende.
På sygeplejerskeuddannelsen lægger vi vægt på:
Høje faglige krav og forventninger til de studerende•
Tæt kobling mellem teori, klinisk praksis og professionsidentitet•
Løbende feedback og understøttelse af de studerendes læring•
Simulationsbaseret undervisning og digitalisering som integrerede elementer i
uddannelsen

•

Et stærkt kollegialt samarbejde om udvikling af undervisning og læringsmiljøer•
En fælles ambition om at udvikle og styrke én samlet sygeplejerskeuddannelse•

Løn- og ansættelsesvilkår
Du bliver ansat som adjunkt eller lektor med start den 1. december 2026 eller efter aftale.



Arbejdstiden er på 37 timer om ugen.
Ansættelse sker efter gældende overenskomst på statens område og med udgangspunkt
i Bekendtgørelse nr. 414 af 27. april 2025 om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshøjskoler m.fl. Den konkrete overenskomst afhænger af
din uddannelsesmæssige baggrund og vil som udgangspunkt ske efter enten
Akademikeroverenskomsten eller Fællesoverenskomsten for LC og CO10. Der vil være
mulighed for at forhandle kvalifikationstillæg.
Ansættes du som adjunkt, vil du indgå i KP's lektorkvalificeringsforløb.
Ansættelse som lektor forudsætter positiv lektorbedømmelse efter bekendtgørelsen om
lektorkvalificering, jf. Bekendtgørelse nr. 413 af 27. april 2025.
Ved ansættelse som lektor, lektorbedømt før 2013-stillingsstrukturen, sker ansættelse
som udgangspunkt på hidtidige centralt fastsatte løn- og ansættelsesvilkår. Afhængig af
de konkrete omstændigheder vil fornyet lektorbedømmelse efter den aktuelle
stillingsstruktur (fast-track-ordningen) eventuelt kunne aftales.
Arbejdspladsen er beliggende på Tagensvej 86, 2200 København N. 
Vil du vide mere?
På Københavns Professionshøjskole uddanner vi studerende til meningsfulde arbejdsliv,
hvor de møder andre mennesker, og gør en konkret forskel for dem. Vi ser det som vores
fineste opgave og vores strategiske vision, at vi sammen med vores omverden vil
uddanne fagprofessionelle, der lykkes i og sammen med praksis. 
Læs mere om Københavns Professionshøjskole og vores strategi på www.kp.dk og om
KP som arbejdsplads på vores karriereside.
For yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte uddannelseleder
Rikke Vinter Hedensted på tlf.: +4521360425.
Interesseret?
Send din ansøgning, CV og eksamensbeviser via ansøgerknappen senest den 14-10-
2026.
Vi forventer at afholde samtaler i uge 43, d. 19. oktober 2026.
Københavns Professionshøjskole skeler hverken til køn, alder, etnicitet eller lignende,
men alene til kompetence og talent. Vi forsøger at minimere bias i rekrutteringsprocessen
og opfordrer derfor til, at du undlader at vedhæfte profilbillede i CV/ansøgning.

_______________________________________________________________________________
__________
Københavns Professionshøjskole er med mere end 20.000 studerende og 1.800 ansatte
en af de største videregående uddannelsesinstitutioner i Danmark. 
På Københavns Professionshøjskole uddanner vi pædagoger, sygeplejersker, lærere,
socialrådgivere, fysioterapeuter, jordemødre og mange flere. 
Sammen med vores samarbejdspartnere vil vi sætte nye standarder for
professionsuddannelse, forskning, udvikling og efter- og videreuddannelse inden for
skole og pædagogik, sundhed og velfærd, ledelse og forvaltning.
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