Docent i leg og legende psedagogik til Institut for
Paedagoguddannelse

Breender du for at udforske styrker og potentialer i paedagogisk arbejde med leg og legende
tilgange til kreativitet, trivsel og leering? Breender du for at bedrive forskning i taet samarbejde med
andre forskere pa tvaers af genstandsfelter, metoder og videnskabelige tilgange? Og er du optaget
af at skabe viden om, hvad der virker i et taet samarbejde med peedagoger, peedagogiske
malgrupper og andre professioner? Sa er du maske vores nye docent i leg og legende paedagogik.
Pa Institut for Peedagoguddannelse (IPU) sgger vi en docent, som vil tage ansvar for at styrke og
yderligere opbygge vores forskning i, hvordan leg (i egen ret) og det legende (som middel til at
opna noget uden for legen — fx kreativitet, trivsel, og/eller laering) kan indga i peedagogisk arbejde
og i paedagogers uddannelse. Det kan bade veere i form af projekter omkring legens betydning for
barn og bagrnefeellesskaber, men det kan ogsa vaere forskning i, hvordan det legende og kreative
kan abne for ny muligheder i paedagogisk praksis og uddannelse.

Du kommer til at indga i et ambitigst og kollektivt orienteret forskningsmilje, hvor vi er optaget af, at
vores praksisnzere og professionsrettede forskning har betydning. Betydning bade for det
paedagogiske praksisfelt, vi forsker i og med, og for den paeedagoguddannelse, vi forsker for. Vi ser
det derfor som vigtigt for os, at vi skaber ny viden i et taet samarbejde med paedagoger, bgrn, unge
og voksne, og at vi laver projekter med andre forskningsinstitutioner samt andre professioner, nar
det er relevant.

Om jobbet

Du vil som docent fa ansvaret for den faglige ledelse af forskningsprogrammet Psedagogers
profession og uddannelse i samarbejde med vores to undervisningsdocenter. Her forventes du at
udvikle vores forskning i leg og det legende i pasedagogisk arbejde. Din faglige ledelsesopgave vil
bl.a. besta i at lede forskningsprojekter i samarbejde med kollegaer og samarbejdspartnere fra
andre forskningsinstitutioner og paedagogisk praksis. Derudover vil du skulle organisere og
facilitere forskningsmeder, -seminarer og -netvaerk med henblik pa at videreudvikle forskningen i
programmet. Som del heri forventes du ogsa at give faglig sparring til kolleger som led i at fremme
deres akademiske meritering gennem blandt andet videnskabelig publicering og udvikling, ligesom
du vil kunne fa bi-vejlederfunktion for ph.d.-studerende og undervisningsopgaver pa
paedagoguddannelsen. Endeligt vil du bidrage til at profilere IPU’s forskning via formidling til
praksisfeltet samt andre interessenter.

Afhzengig af din profil vil der veere mulighed for at blive koblet til Center for Bedre Bgrneliv, hvor du
vil kunne fa programledelsesansvar for forskningsprogrammet ‘Leg og barnefaellesskaber’.

Som en del af denne opgave forventes du at udvikle projekter, som bade er relevante for
forskningsmiljget pa paedagoguddannelsen og for Center for Bedre Barneliv. Centret er
kendetegnet ved at lave kompleks interventionsforskning, som udforsker potentialer i
velfeerdsprofessioner og tveerprofessionelt samarbejde om 0-6 arige bern og deres familier. Du kan
lzese mere om Center for Bedre Barneliv her.

Du vil referere til forsknings- og udviklingslederen pa IPU, og skulle du fa programledelsesansvar,
vil du arbejde teet sammen med ledelsen i Center for Bedre Borneliv.

Din profil

Vi har falgende forventninger til din faglige profil:

- Ph.d.-grad eller kvalifikationsniveau svarende hertil.

- En dokumenteret forskningsfaglig profil inden for feltet Leg og det legende i psedagogisk
arbejde bredt forstaet. Det kan for eksempel veere inden for: legekultur, bernefeellesskaber,
kreativ paedagogisk praksis, paedagogers arbejde og samarbejde, legende laering etc.

- Erfaring med at indga i og lede forsknings- og udviklingsprojekter og/eller delprojekter.

« Det er en fordel, men ikke et krav, hvis du har kendskab til kompleks interventionsforskning,
design-based research eller lign. Og det er ligeledes en fordel, hvis du har erfaring med at
indga i, eller lede, tvaerprofessionelle forskningsprojekter.

- Erfaring med deltagelse i nationale og internationale netvaerk med relevans for
forskningsomradet.

« Dokumenteret erfaring med undervisning, vejledning og undervisningsudvikling som er

relevant pa en dansksproget paesdagoguddannelse.
Vi forestiller os:

« Du har en vision for, hvordan du, sammen med praksisfeltet, kan forme forskning i leg og det
legende, sa det skaber veerdi for paedagogisk arbejde og for paedagoguddannelsen.

+ Du har erfaring med at forske pa tveers af forskningsmiljger samt metodiske og
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videnskabelige tilgange.

- Du har kompetence til at udvikle projekter, som er relevante for bade Center for Bedre
Berneliv og for det paedagogiske forskningsmiljg pa IPU.

- Du har erfaring med at formidle forskning til studerende, praksisfeltet og aftagere i gvrigt. Det
vil vaere en fordel, hvis du har erfaring med at formidle i forskellige, og gerne kreative,
formater.

- Du er samarbejdsorienteret og god til at skabe og indga i faglige og praksisbaserede
netveerk.

» Du formar bade at seette en faglig retning og samtidig evner at seette andre i scene.
Hvem er vi?
| forskningsmiljget pa IPU forsker vi ipeedagogisk arbejde med bgrn, unge og voksne inden for,
imellem og udenforalmenpaedagogiskeog social- og specialpadagogiske
institutioner.Viskaberviden, der udviklerog kvalificererpeedagogik ogpeedagogisk arbejde,sa barn,
unge og voksne farbedremulighedforatdeltage i feellesskaber ogderigennem udvikle sig, leereog
trives, uansetderesforudsaetninger og behov.
Vi er organiseret i fire forskningsprogrammer, og du kan lsese mere om programmerne og miljget
her. Vi vil gerne veere kendte for at lave praksisrelevant forskning af hgj kvalitet og samtidig veere
en relevant samarbejdspartner for paedagogisk praksis og for vidensmiljger i vores omverden.
Vi er, udover dig, syv docenter, som sammen med lederen af Forskning og Udvikling udgar den
faglige ledelse af instituttets forskningsmilja. Derudover er der ca. 30 forskeruddannede
undervisere og 10 Ph.d.-studerende i miljget, der understgttes af tre F&U-konsulenter.
Len- og ansasttelsesvilkar
Du bliver ansat som docent med start den 1. maj 2026. Stillingen er pa timer om ugen.
Du vil blive ansat efter geeldende overenskomst mellem Finansministeriet og relevant organisation
og iht. Bekendtgarelse nr. 414 af 27. april 2025 om stillingsstruktur for undervisere ved
erhvervsakademier, professionshgjskoler m.fl.
Ansaettelse som docent forudsaetter positiv docentbedgmmelse af et eksternt, videnskabeligt
bedgmmelsesudvalg, der nedsaettes i forbindelse med, at stillingen skal besaettes,
jf. Bekendtgarelse nr. 413 af 27. april 2025.
Arbejdspladsen er beliggende pa Humletorvet 3, 1799 Kgbenhavn V.
Vil du vide mere?
Pa Kabenhavns Professionshgjskole uddanner vi studerende til meningsfulde arbejdsliv, hvor de
mgder andre mennesker, og ggr en konkret forskel for dem. Vi ser det som vores fineste opgave
og vores strategiske vision, at vi sammen med vores omverden vil uddanne fagprofessionelle, der
lykkes i og sammen med praksis.
Lees mere om Kgbenhavns Professionshajskole og vores strategi pa www.kp.dk og om KP som
arbejdsplads pa vores karriereside.
For yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte Forsknings- og
udviklingsleder pa tif.: +45 51632411.
Interesseret?
Send din ans@gning, CV og eksamensbeviser via ansggerknappen senest den 20-11-2025.
Ansggningen skal indeholde en motiveret ansggning, CV samt tre publikationer, som du gnsker
inddraget i bedemmelsen. Det eksterne, videnskabelige bedemmelsesudvalg skal vurdere dine
faglige kvalifikationer, mens dine samlede kvalifikationer vil blive vurderet af et internt
ansaettelsesudvalg.
Vi forventer at afholde 1. samtale i uge 6 og 2. samtale i uge 8 — 9.
Kgbenhavns Professionshgjskole skeler hverken til kan, alder, etnicitet eller lignende, men alene til
kompetence og talent. Vi forsgger at minimere bias i rekrutteringsprocessen og opfordrer derfor til,
at du undlader at vedheaefte profilbillede i CV/ansggning.

Kebenhavns Professionshajskole er med mere end 20.000 studerende og ca. 1.800 ansatte en af
de storste videregaende uddannelsesinstitutioner i Danmark.

Pa Kebenhavns Professionshajskole uddanner vi peedagoger, sygeplejersker, leerere,
socialradgivere, fysioterapeuter, jordemadre og mange flere.

Sammen med vores samarbejdspartnere vil vi seette nye standarder for professionsuddannelse,
forskning, udvikling og efter- og videreuddannelse inden for skole og peedagogik, sundhed og
velfeerd, ledelse og forvaltning.
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