Forsker til 2-arig stilling i forskningsprojektet
PainBehave

Vi sgger en engageret og ambitigs forsker til et lede og gennemfare det 2-arige forskningsprojekt
PainBehave (Pain, Expectations, Beliefs and Behaviour: untying the knot to guide care) under
forskningsprogrammet "Muskuloskeletal Sundhed og Rehabilitering” med mulighed for forlaengelse
eller fastansaettelse.

Du vil blive en del af et dynamisk forskningsmilje med fokus pa praksisnzer forskning og arbejde
teet sammen med forskere fra bade ind- og udland.

Om forskningsprojektet

Projektet undersgger den komplekse sammenhaeng mellem forventninger til smerte,
smerteoplevelse, overbevisninger og traeningsadfaerd i forbindelse med “subacromialt
smertesyndrom” (SAPS). Malet er at afdeekke de psykologiske og adfeerdsmeessige mekanismer,
der forhindrer ngdvendige treeningsindsatser og dermed bane vejen for nye, mere effektive
behandlingstilgange.

- Forskningsmetoder: Projektet anvender single-case design (SCED)

+ Dataindsamling: Daglige méalinger af smerter, tanker om smerte og treeningsadfeerd

+ Intervention: Kort kognitiv intervention med det formal at reducere katastrofetanker

- Internationale samarbejdspartnere: Forskere i bade Canada og Sverige bidrager aktivt, og

der vil indga bes@g hos samarbejdsinstitutioner som led i projektet.
Om jobbet
Som forsker pa projektet, vil din opgave veere at bidrage til planleegning og udformning at projektet,
samt varetage den afsluttende tilpasning og forberedelse af projektet inden opstart, med sparring
fra resten af projektgruppen.
Derudover vil det veere din opgave at:

- planlaegge og udfere det kliniske projekt "PainBehave”, herunder levere en kort kognitiv
intervention (efter oplaering), koordinere levering af behandlingsforlgb og sikre
dataindsamling.

- anvende nyskabende kvantitative metoder til at undersgge, hvordan patienters forventninger

og tanker om smerte pavirker deres faktiske treeningsadfeerd

.

publicere i internationale videnskabelige tidsskrifter, praesentere resultater pa konferencer,
planleegge og gennemfere formidlingsaktiviteter og samarbejde teet med klinikere og

praksispartnere.

.

samarbejde med projektansvarlige docenter og gvrige forskere i projektgruppen og instituttets
forskningsenhed. Dertil opretholde et teet samarbejde med projektets internationale partnere i

Canada og Sverige, med mulighed for forskningsophold.
Om dig

+ Du har (ved tiltreedelse) en ph.d.-grad inden for et relevant omrade (fx
rehabiliteringsvidenskab, fysioterapi, psykologi, idreet, sundhedsvidenskab eller lignende). Det
er et krav, at ph.d.-graden er erhvervet (forsvaret) inden anseettelsesstart.

- Du forventes at have erfaring eller interesse for smerteforskning, adfeerdsforskning,
rehabilitering eller besleegtede emner. Erfaring med single-case eksperimentelle designs
og/eller andre kvantitative metoder vaegtes hgjt men er ikke et krav.

+ Du kan formidle professionelt p4 bade dansk og engelsk — bade skriftligt og mundtligt. Du vil
sta for formidling til forskningsmilj@er, praksisaktarer og internationale partnere.

+ Du trives i tveerfaglige og internationale miljger, tager initiativ i samarbejdsrelationer og formar
at opbygge netveerk pa tveers af faglige greenser.

« Du har erfaring med at koordinere og lede projekter, og evner at planlasgge processer med

flere aktarer.
Vi kan tilbyde
Hos Kabenhavns Professionshgjskole vil du indga i et inspirerende forskningsmilja, der kombinerer
staerk akademisk faglighed med et praksisnaert og anvendelsesorienteret fokus. Vi arbejder taet
sammen med klinikere og sundhedsprofessionelle for at sikre, at vores forskningsresultater gor en
reel forskel i bade praksis og uddannelse..



Vi tilbyder derudover:

- Et dynamisk og innovativt forskningsmilja: Du bliver en del af en tveerfaglig forskergruppe
med fokus pa praksisnaere projekter og taet kontakt til bade studerende og professionelle.

- Internationalt udsyn: Projektet inkluderer samarbejde med partnere i Canada og Sverige,
herunder planlagte besgg og forskningsophold, der understgtter din faglige udvikling og
netvaerksopbygning.

+ Faglig og personlig udvikling: Adgang til konferencer og professionel sparring, sa du lgbende
kan udvikle dine kompetencer og mulighed for at indga i samarbejder via programmets andre
aktiviteter. Dertil en formel tilknytning til Aalborg Universitet, som er partner i projektet.

- Fleksible arbejdsforhold: Vi vaerner om en god work-life-balance og tilbyder fleksible rammer
for arbejdstilrettelaeggelse under hensyntagen til de opgaver der skal Igses.

+ Kontorplads sammen andre forskere: Du vil fa kontorplads sammen med en raekke af

enhedens andre forskere.
Len- og ansasttelsesvilkar
Du bliver ansat som adjunkt- eller lektorvikar med start den 1. august 2025 eller snarest muligt
derefter.
Der er tale om en midlertidig ansaettelse for to ar. Arbejdstiden er pa 37 timer om ugen.
Du bliver ansat efter overenskomst mellem Finansministeriet og relevant organisation og med
udgangspunkt i Bekendtgarelse om stillingsstruktur for undervisere ved videregaende uddannelser
pa erhvervsakademier, professionshgjskoler m.fl., nr. 414 af 27. april 2025.
Som adjunktvikar vil der ikke vaere mulighed for lektorkvalificering i ansaettelsesperioden.
Anseaettelse som lektorvikar forudsaetter positiv lektorbedemmelse jf. Bekendtgarelse nr. 413 af 27.
april 2025.
Arbejdspladsen er beliggende pa Sigurdsgade, 26, 2200, Kgbenhavn.
Vil du vide mere?
Pa Kabenhavns Professionshgjskole uddanner vi studerende til meningsfulde arbejdsliv, hvor de
mgder andre mennesker, og gar en konkret forskel for dem. Vi ser det som vores fineste opgave
og vores strategiske vision, at vi sammen med vores omverden vil uddanne fagprofessionelle, der
lykkes i og sammen med praksis.
Lees mere om Kgbenhavns Professionshgjskole og vores strategi pd www.kp.dk og om KP som
arbejdsplads pa vores karriereside.
For yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen til at kontakte docent pa tif.: +45
24296384 eller forskningsleder Mette Zebis pa tIf: 51632437.
Interesseret?
Send din ansggning og CV via ansggerknappen senest den 29-05-2025.
Vi forventer at afholde samtaler i uge 23.
Kgbenhavns Professionshgjskole skeler hverken til kan, alder, etnicitet eller lignende, men alene til
kompetence og talent. Vi forsgger at minimere bias i rekrutteringsprocessen og opfordrer derfor til,
at du undlader at vedheefte profilbillede i CV/ansggning.

Kebenhavns Professionshajskole er med mere end 20.000 studerende og ca. 1.800 ansatte en af
de sterste videregaende uddannelsesinstitutioner i Danmark.

Pa Kebenhavns Professionshajskole uddanner vi peedagoger, sygeplejersker, leerere,
socialradgivere, fysioterapeuter, jordemadre og mange flere.

Sammen med vores samarbejdspartnere vil vi seette nye standarder for professionsuddannelse,
forskning, udvikling og efter- og videreuddannelse inden for skole og peedagogik, sundhed og
velfeerd, ledelse og forvaltning.


https://www.kp.dk/
https://kp.career.emply.com/da/job-i-kp
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